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ACTA

FECHA: 04 Agosto del 2025 Bogota

LUGAR: Jardin infantil cofinanciado Emanuel

HORA: 10:00 am

TEMA

¢ Medidas para reducir riesgo de accidentes por quemaduras
ASISTENTES: Nifos y nifas del jardin infantil cofinanciado Emanuel
ORDEN DEL DIA:

e Sé envia un periodico informativo via whatsapp con las medidas correspondientes
para que las profesionales realicen una actividad con esta medida de reduccion
de riesgo.

Ambientacién del espacio
Desarrollo de la primera experiencia pedagogica

OBJETIVO:

Garantizar un entorno seguro y protector para todos los nifios y nifias implementando
medidas preventivas y educativas para minimizar el riesgo de quemaduras y
promoviendo una cultura de seguridad y prevencién en toda las las personas que hacen
parte de la unidad operativa

DESARROLLO:
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Las profesionales de cada nivel realizaran planeaciones que contengan las actividades
para los niflos y nilas como una cancion o un video que atraiga la atencion de los
participantes mostrandoles atravez de imagenes la importancia de alejarse del fuego de
una forma sencilla pero comprensible segun su edad,permitiendo que entiendan el
peligro y los riesgos que se pueden generar al utilizar fésforos,acercarse a la estufa o
tocar una plancha sin la supervision de un adulto y exponiendo las medidas adecuadas

para la mitigacion de los mismos.
ANTES:

* Evaluacién de riesgos: Identificar y corregir posibles fuentes de quemaduras en el
entorno del jardin, como enchufes eléctricos sin proteccion, superficies calientes al
alcance de los nifos, liquidos calientes sin supervision, etc.

* Capacitacion del personal: Capacitar a todo el personal del jardin en primeros auxilios
y prevencion de quemaduras, incluyendo cédmo actuar en caso de emergencia.

* Ensefiar a los nifios y niflas sobre los peligros del fuego, el sol y las superficies
calientes, y como protegerse de las quemaduras. Utilizar cuentos, juegos y actividades
practicas para reforzar el mensaje.

* Establecer protocolos claros y concisos sobre como actuar en caso de quemaduras,
incluyendo numeros de emergencia, procedimientos de evacuacion y contacto con los
padres.

* Asegurarse de contar con un botiquin de primeros auxilios bien equipado, que incluya
gasas estériles, agua fria, crema para quemaduras (bajo supervision médica) y otros

elementos necesarios.
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DURANTE:

* Alejarlos inmediatamente de la fuente de quemadura.

* Aplicar agua fria (no helada) sobre la quemadura durante al menos 10-20 minutos. Esto
ayuda a aliviar el dolor y a reducir el dafio a los tejidos.

* Cubrir la quemadura con una gasa estéril o un pano limpio y seco. No aplicar unguentos,
cremas ni remedios caseros, ya que pueden empeorar la situacion.

* Dependiendo de la gravedad de la quemadura, buscar atencion médica inmediata. Si
la quemadura es extensa, profunda o afecta areas sensibles (cara, manos, pies,
genitales), llamar a una ambulancia o trasladar al nifio al centro de salud mas cercano.
* Mantener la calma y tranquilizar al nifio o nifia, explicandole lo que esta sucediendo y

brindandole apoyo emocional.

DESPUES:
e Seguir las indicaciones del médico en cuanto al cuidado de la quemadura,

incluyendo la limpieza, la aplicacion de medicamentos y los cambios de vendaje.

e Estar atentos a posibles signos de infeccion, como enrojecimiento, hinchazdn,

pus o fiebre, y buscar atencién médica si aparecen.

e Brindar apoyo emocional al nifio y a su familia, ayudandoles a superar el trauma

y a afrontar las posibles secuelas de la quemadura.

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Gerantlzar el cuidado de los nifos Y | 1 cnto Humano Durante  toda  la
nifias por parte de todo el personal del jornada.
jardin.
Realizar actividades relacionadas con | Talento Humano En todo momento
la medida correspondiente.

Elaborado por: COMPONENTE LIDERAZGO DE GESTION INTEGRAL
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